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Jak odkrywac i wspieraé kreatywny potencjat zespotu?

Interaktywne warsztaty z rozwoju osobistego w zakresie kompetencji miekkich

Podstawowe informacje:

e Prowadzgca: Ewa Badziriska
e Forma: stacjonarnie
e Rodzaj szkolenia: metodyczne

Cel szkolenia:

Poznanie i testowanie metod oraz narzedzi/technik wptywajgcych na zwiekszenie zaangazowania
i odkrywanie potencjatu cztonkdw zespotu. Podczas warsztatdw zostang przedstawione metody,
ktére wspierajg efektywnosc¢ zespotéw iaktywny udziat wszystkich uczestnikéw, rozwijajg zaufanie,
przetamujg bariery oraz tworzg przestrzeri do otwartej dyskusji i wypracowania rozwigzan (np.
praca nad pomystem biznesowym).

Zakres tematyczny:
1. Budowanie tozsamosci zespotu:

 faza poznania (przyktadowe techniki ,ice breaking”),

o faza rozwoju zespotu i integracji (budowanie logotypu, okreslenie zasad
wspotpracy team contract”).

2. Pobudzanie kreatywnego myslenia i tworzenia innowacyjnych rozwigzan

(generowanie pomystéw / produktéw / ustug):

e Metody i narzedzia definiowania grupy docelowej (obserwacje, wywiady, mapa
empatii, ,persona”).

o Definiowanie problemu / potrzeb grupy docelowej (sformutowanie konkretnego
problemu zperspektywy uzytkownika, tworzenie propozycji wartosci poprzez
analize ,bolaczek” i ,korzysci”).

e Metody i techniki generowania pomystéw i nieszablonowych rozwiagzan (LEGO®
Serious PLAY® | ,burza mézgdéw”, ,najgorszy mozliwy pomyst”, metoda ,,.Szesciu
Kapeluszy”, SCAMPER - metoda przeksztatcania obecnych rozwiagzan).

e Metody wizualizacji i analizy pomystéw (LEGO® Serious PLAY®, Vision Board,
storyboard, modele 3D).

3. Dyskusja, podsumowanie, wnioski
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